
 

Abonnementsvoorwaarden 
Arbeid-Optimaal | Business-Optimaal | Structuur-Optimaal 
 
Omdat de juridische behoefte per organisatie varieert, kun je uit drie abonnementen kiezen of deze combineren. 
(Waarom drie? Lees De Filosofie van Drie.) Met deze abonnementsvormen leggen we de basis voor een brede 
samenwerking op de lange termijn. De huidige pakketten aan dienstverlening zijn pas het begin. Om jouw 
uitdagingen in een snel veranderende wereld voor te blijven, werken onze teams non-stop aan nieuwe 
oplossingen om aan te bieden onder de abonnementen. 
 
Deze voorwaarden zien op deze abonnementen: 
□ Arbeid-Optimaal (Team Mens & Arbeid) 
□ Business-Optimaal (Team Bedrijfsprocessen) 
□ Structuur-Optimaal (Team Bedrijfsstructuur) (binnenkort beschikbaar). 

 
Tenzij deze abonnementsvoorwaarden op bepaalde punten daarvan afwijken, gelden  – evenals voor alle andere 
- de Algemene voorwaarden en Tarieven van VDT Advocaten Tilburg B.V., die je hier kunt inzien en downloaden. 
Voor gebruikers van ons portaal gelden steeds de algemene gebruikersvoorwaarden, die je hier kunt inzien en 
downloaden.
 
Dit zijn de spelregels bij onze abonnementen 
 
1. Een abonnement geldt voor onbepaalde tijd 

en kan maandelijks worden opgezegd. Je zit 
dus nergens aan vast, tenzij dat uitdrukkelijk 
anders wordt bepaald. 

2. Een abonnement geldt telkens ter 
ondersteuning van één klant of entiteit 
(meestal een bv). Het afsluiten van een 
abonnement ten behoeve van meerdere 
entiteiten/bv’s is mogelijk, maar alleen na 
overleg en het maken van aanvullende 
afspraken, want zoiets leidt snel tot meer werk 
aan onze zijde. 

3. Onze abonnementen zijn uitsluitend bedoeld 
ter ondersteuning van jouw eigen bedrijf en 
bedrijfsvoering. Het is niet bedoeld om 
gebruikt te worden ten behoeve van anderen, 
of als onderdeel of verlengstuk van jouw eigen 
dienstverlening aan derden. Als je dat toch 
wenst kunnen we de opties bespreken en 
maken we daarover afspraken. 

4. Je hebt als abonnementhouder recht op 
onbeperkt eerstelijns advies (bellen of mailen) 
van het betreffende team (afhankelijk van 
welk abonnement je afneemt). In de praktijk 
wordt hier ruimhartig mee omgegaan. Strikt 
genomen betreft het advies dat door een 
bekwame jurist terstond met parate kennis 
kan worden gegeven, zonder bestudering van 
documentatie of juridische bronnen. Het moet 

gaan om op zichzelf staande vragen; zodra de 
ondersteuning verschuift naar vormen van 
structurele(re) begeleiding, valt dit (ook 
zorgvuldigheidshalve) buiten het eerstelijns 
karakter. 

5. Er geldt een fair use policy. Om de kosten voor 
onbeperkt eerstelijns advies voor alle 
abonnementhouders laag te houden, 
evalueren we jaarlijks jouw gebruik. Wanneer 
jij over een contractjaar gerekend (veel) meer 
eerstelijns advies vraagt dan andere 
abonnementhouders uit de categorie waartoe 
jij behoort (1,5 keer meer dan het 
gemiddelde), dan zullen we met jou in overleg 
gaan over het aanpassen van het 
abonnementsgeld of maken van aanvullende 
afspraken over een vergoeding voor die 
eerstelijns advieswerkzaamheden.  

6. Op de modellen uit de database rust ons 
auteursrecht. Van die modellen mag 
onbeperkt gebruik gemaakt mits voor eigen 
gebruik. Inzet ten behoeve van of ter 
beschikking stellen aan derden of voor 
commerciële doelen anderszins mag dus niet 
(behalve als daar expliciete afspraken over zijn 
gemaakt). Hergebruik van deze modellen mag 
alleen zolang het abonnement voortduurt. 

7. Gebruik de modeldocumenten verstandig. 
Door middel van instructies helpen we je daar 
bij, maar uiteindelijk ben jij zelf 
verantwoordelijk voor correct gebruik van de 
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documenten. Bij twijfel kun je ons om hulp 
vragen.  

8. Wij doen ons best om jou proactief op de 
hoogte te houden van ontwikkelingen die ons 
relevant en interessant voor jou lijken, maar 
dat zal nooit sluitend lukken. Wil je ergens 
meer over weten, vraag het ons dan.  

9. Zolang jouw abonnement loopt, krijg je 10% 
korting op de uurtarieven: 
- bij Business-Optimaal voor zover het gaat 

om werkzaamheden op uurtarief ten 
aanzien van alle expertises van Team 
Bedrijfsprocessen en die niet op andere 
wijze onder prijsvoordelen van dit 
abonnement vallen. 

- bij Arbeid-Optimaal voor zover het gaat 
om werkzaamheden op uurtarief ten 
aanzien van alle expertises van Team 
Mens &Arbeid en die niet op andere wijze 
onder prijsvoordelen van dit abonnement 
vallen.  

- bij Structuur-Optimaal voor zover het gaat 
om werkzaamheden op uurtarief ten 
aanzien van alle expertises van Team 
Bedrijfsstructuur en die niet op andere 
wijze onder prijsvoordelen van dit 
abonnement vallen.  

10. Eindigt het abonnement terwijl er een 
opdracht bij ons loopt, dan eindigt op dat 
moment het recht op korting (ook) voor die 
lopende opdracht. 

11. Wordt er gebruik gemaakt van een 
(deel)dienst als “pilot”, dan geldt de prijs als 
pilotprijs, oftewel tijdelijk voor zolang de 
pilotfase volgens VDT duurt. 

12. De (abonnements-)prijzen en tarieven kunnen 
worden geïndexeerd op 1 januari en/of 1 juli 
van ieder kalenderjaar.  

13. Deze Abonnementsvoorwaarden mogen door 
ons tussentijds worden aangepast. Mocht je 
het met de wijzigingen niet eens zijn, heb je 
het recht per direct op te zeggen. 

14. Indien de algemene voorwaarden van VDT in 
enig geval van toepassing zijn, prevaleert voor 
de gebruiker de aansprakelijkheidsregeling uit 
die voorwaarden. 

15. Wanneer de abonnementsprijs tot stand is 
gekomen op basis van bepaalde 
uitgangspunten, zoals (bijvoorbeeld) het 
aantal werknemers, omzet, aantal BV’s, of de 
mate van inzetbaarheid van het abonnement, 
en die uitgangspunten wijzigen gedurende het 
abonnement, is dat aanleiding het tarief per 
moment van wijziging te herzien. We 
verwachten dan dat je ons dat uit jezelf meldt. 
Bekijk de webpagina’s of opdrachtbevestiging 
voor de samenstelling van de tarieven. 
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