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STUDIEOVEREENKOMST BIJ ONVERPLICHTE SCHOLING 

 

De ondergetekenden: 

1. De besloten vennootschap [naam werkgever], gevestigd en kantoorhoudende te  
[postcode plaats] aan de [straat], ingeschreven in het Handelsregister van de Kamer van 
Koophandel onder nummer [kvk-nummer], ten deze rechtsgeldig vertegenwoordigd door 
[naam], hierna te noemen: ‘Werkgever’; 

en:  

2. [naam], geboren op [datum], wonende te [postcode plaats] aan de [straat], hierna te noemen: 
‘Werknemer’. 

 
Hierna samen te noemen: ‘Partijen’. 
 
Verklaren het volgende te zijn overeengekomen:  

1. Opleiding 
1.1 Werknemer zal onverplicht deelnemen aan de volgende opleiding. 

Opleiding/studie/cursus: [naam opleiding/cursus/studie] (hierna te noemen: ‘Opleiding’) 
Opleidingsinstituut: [naam school/instituut] te [plaatsnaam]  
Periode: van [datum] tot en met [datum] 
Kosten cursus- en lesgelden: € [bedrag] per studiejaar/module 

1.2 Werknemer en Werkgever verklaren hierbij dat de kosten die in het kader van de Opleiding 
gemaakt worden, verband houden met het bevorderen van de bredere inzetbaarheid van de 
Werknemer binnen dan wel buiten de organisatie van Werkgever. De Opleiding is niet verplicht 
in het kader van de eigen functie van Werknemer bij Werkgever en houdt geen verband met re-
integratie of herplaatsing van Werknemer op het moment van aangaan van deze overeenkomst. 
OPTIONEEL: De tijdens de Opleiding verworven kennis en vaardigheden zullen niet worden 
aangewend om een functie bij Werkgever uit te oefenen. 

1.3 Deze studieovereenkomst is aangegaan voor aanvang van de Opleiding. 
1.4 OPTIONEEL BIJ TIJDELIJKE ARBEIDSOVEREENKOMST: Werknemer is zich bewust van het feit dat 

het aangaan van een studieovereenkomst tijdens een tijdelijke arbeidsovereenkomst financiële 
gevolgen kan hebben, omdat het risico op de terugbetaling van de opleidingskosten groter is bij 
een arbeidsovereenkomst voor bepaalde tijd dan wanneer deze studieovereenkomst tijdens 
een arbeidsovereenkomst voor onbepaalde tijd zou zijn aangegaan door Werknemer. 
Werknemer aanvaardt dit financiële risico. OPTIONEEL: Wanneer de Opleiding niet behaald 
wordt door Werknemer binnen de daarvoor geldende termijn, kan dit consequenties hebben 
voor het al dan niet verlengen van de arbeidsovereenkomst. 

 
2. Tegemoetkoming studiekosten van de Opleiding 
2.1 Werkgever verstrekt aan Werknemer een tegemoetkoming in de kosten van de Opleiding ter 

hoogte van [percentage] % van de cursus- en lesgelden, zoals genoemd in artikel 1.1. 
2.2 OPTIONEEL Werkgever verstrekt aan Werknemer tevens een tegemoetkoming in de kosten 

voor aanschaf van het verplicht gestelde materiaal en examengelden voor maximaal [aantal] 

Met opmerkingen [ML1]: Door de wetswijziging per 1-8-
2022 zijn studiekostenbedingen die worden afgesproken 
voor 'verplichte scholing' nietig. Dat wil zeggen dat je de 
werknemer niet aan de afspraken die je maakt hierover, kunt 
houden. Ook moet studietijd voor 'verplichte scholing' zoveel 
mogelijk onder werktijd plaatsvinden. Dit model is daarom 
opgesteld voor 'onverplichte scholing', waarbij je nog wel 
afspraken naar wens kunt maken. 
 
Verplichte scholing? 
Helemaal helder is de wet op dit moment nog niet over wat 
precies onder 'verplichte scholing' valt. 
 
Het gaat in ieder geval om opleidingen die verplicht zijn 
gesteld bij wet, cao of EU-regelgeving aan de werkgever. 
Vaak zijn dit opleidingen die noodzakelijk zijn voor de 
uitvoering van de functie, of opleidingen die bijdragen aan 
de vakbekwaamheid/veiligheid van de werknemer(s).  
 
Lees hierover meer in ons blog.  
 
Mocht je toch nog een studieovereenkomst willen aangaan, 
terwijl sprake is van verplichte scholing? Bel ons dan even, 
dan helpen we je graag verder. 

Met opmerkingen [ML2]: Wanneer de studie onverplicht 
wordt gevolgd, is de kans groter dat het studiekostenbeding 
standhoudt in de rechtbank. Dan nog zal altijd een toetsing 
plaats kunnen vinden door de rechter, waarmee beoordeeld 
wordt of het beding ook redelijk en billijk is.  
 
In feite moet de werknemer met deze overeenkomst in een 
oogopslag kunnen zien wat de terugbetalingsplicht is op een 
bepaald moment. 
 
De volgende punten moeten dan ook sowieso opgenomen 
zijn in het studiekostenbeding of in een studieovereenkomst: 
 * De kosten van de opleiding; 
 * De terugbetalingsperiode, die afgeleid moet zijn van de 
terugverdientijd die jij als werkgever nodig hebt. Je mag een 
werknemer niet oneindig binden in tijd aan het beding. Je 
moet daarbij rekening houden met de periode waarbinnen jij 
als werkgever geacht wordt baat te hebben bij de kennis en 
vaardigheden die de werknemer opdoet bij de opleiding; 
* De terugbetalingsverplichting moet afnemen naarmate de 
tijd verstrijkt, oftewel: er moet een zogenaamde “glijdende 
schaal” aanwezig zijn in de overeenkomst. 
 
Hier hebben wij al rekening mee gehouden in deze 
overeenkomst. ... [1]
Met opmerkingen [ML3]: Deze moet je altijd even 
controleren. In dit artikellid staan punten genoemd waarmee 
je als werkgever aan kunt tonen dat het studiekostenbeding 
redelijk en billijk is. Of een rechter daarin meegaat, is wel 
echt afhankelijk van alle omstandigheden van het geval. Het 
kan zeker geen kwaad om bepaalde elementen waaruit de 
redelijkheid van het beding blijkt, op te nemen in de 
overeenkomst. Vandaar dit artikel. 
 
Natuurlijk moet dit wel altijd overeenkomen met de 
werkelijkheid. Dus: als de studie wel verplicht is om de 
functie uit te kunnen oefenen, dan zul je dit iets anders 
moeten verwoorden. 
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keer, diplomakosten, met de studie samenhangende reiskosten en verblijfskosten  
2.3 OPTIONEEL De in lid 1 (OPTIONEEL en in lid 2) genoemde kosten worden vergoed tot een 

maximum van € [bedrag]. 
2.4 De tegemoetkoming wordt op declaratiebasis door Werkgever aan Werknemer verstrekt. 

OF 
De cursus- en lesgelden worden door Werkgever rechtstreeks aan het opleidingsinstituut 
betaald. Eventuele overige tegemoetkomingen worden op declaratiebasis door Werkgever aan 
Werknemer verstrekt. 

2.5 Andere kosten dan genoemd in deze overeenkomst worden in beginsel niet vergoed. 
 
3. Studietijd en -verlof 
3.1 Werkgever verleent Werknemer [aantal] uur per week [onbetaald/betaald] studieverlof op basis 

van een fulltime dienstverband, tenzij het belang van de te verrichten werkzaamheden zich 
daartegen verzet. 
OF 
Werkgever verleent Werknemer het aantal uren [onbetaald/betaald] studieverlof voor de 
lessen die hij gedurende de normale werktijd moet volgen, tenzij het belang van de te 
verrichten werkzaamheden zich daartegen verzet. 
OF 
Studie vindt plaats in de eigen tijd van Werknemer. 

3.2 Werkgever verleent Werknemer [onbetaald/betaald] studieverlof op het tijdstip waarop hij 
deelneemt aan een examen, tentamen of toets. (OPTIONEEL Werkgever verleent Werknemer 
[aantal] uur [onbetaald/betaald] studieverlof ter voorbereiding op een examen, tentamen of 
toets.) 
 

4. Terugbetalingsverplichting 
4.1 Werknemer is verplicht de studiekosten die Werkgever vergoedt, zoals bedoeld in artikelen 1 en 

2 (OPTIONEEL alsmede het salaris dat Werknemer heeft ontvangen over de dagen waarop 
Werknemer betaald verlof heeft genoten als bedoeld in artikel 3) volledig (100%) aan 
Werkgever terug te betalen – voor zover deze kosten niet of niet volledig in mindering kunnen 
worden gebracht op een eventueel aan Werknemer verschuldigde transitievergoeding – indien: 
• Werknemer zonder gegronde reden de Opleiding afbreekt voordat deze met een diploma is 

afgerond, en/of; 
• de Opleiding moet worden beëindigd wegens te weinig inzet en/of resultaat aan de zijde 

van Werknemer, en/of; 
• Werknemer de Opleiding niet binnen een redelijke termijn afrondt, en/of; 
• het dienstverband op initiatief van Werknemer tijdens de Opleiding is beëindigd, en/of; 
• het dienstverband op initiatief van Werkgever tijdens de Opleiding is beëindigd wegens een 

dringende reden zoals omschreven in artikel 7:677 BW of op grond van verwijtbaar 
handelen van Werknemer zoals bedoeld in artikel 7:669 lid 3 sub e BW. 

4.2 Werknemer is gehouden de in artikelen 1 en 2 genoemde studiekosten (OPTIONEEL alsmede 
het salaris dat Werknemer heeft ontvangen over de dagen waarop Werknemer betaald verlof 
heeft genoten als bedoeld in artikel 3) aan Werkgever terug te betalen – voor zover deze kosten 
niet of niet volledig in mindering kunnen worden gebracht op een eventueel aan Werknemer 
verschuldigde transitievergoeding – indien: 

Met opmerkingen [ML4]: Alleen opnemen als in artikel 3 
gekozen is voor betaald verlof. De derde optie in artikel 3.1 
(studie vindt plaats in eigen tijd) valt hier dus ook niet onder. 

Met opmerkingen [ML5]: Alleen opnemen als in artikel 3 
gekozen is voor betaald verlof. De derde optie in artikel 3.1 
(studie vindt plaats in eigen tijd) valt hier dus ook niet onder. 
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• het dienstverband op verzoek van Werknemer binnen drie jaar na afronding van de 
Opleiding wordt beëindigd, het weigeren van een verlenging van de arbeidsovereenkomst 
voor bepaalde tijd daaronder begrepen, of; 

• het dienstverband op initiatief van Werkgever binnen drie jaar na afronding van de 
Opleiding wordt beëindigd wegens een dringende reden zoals omschreven in artikel 7:677 
BW of op grond van verwijtbaar handelen van Werknemer zoals bedoeld in artikel 7:669 lid 
3 sub e BW.  

Hierbij geldt de volgende afbouwregeling, zoals weergegeven in onderstaande tabel: 
 

Aantal maanden na 
afronding van de 
Opleiding: 

Percentage van de gehele studiekosten (zoals bedoeld in 
artikel 1,2 en 3) dat Werknemer moet terugbetalen: 

0 tot 6 100% (volledig) 
6 tot 12 83,333% (5/6e deel) 
12 tot 18 66,666% (4/6e deel) 
18 tot 24 50% (3/6e deel) 
24 tot 30 33,333% (2/6e deel) 
30 tot 36 16,666% (1/6e deel) 

4.3 Werknemer erkent door ondertekening van deze studieovereenkomst dat Werkgever hem 
uitdrukkelijk heeft geattendeerd op de verplichting uit hoofde van dit artikel om de 
studiekosten geheel of ten dele terug te betalen indien Werknemer vóór of binnen drie jaar na 
afronding van de Opleiding bij Werkgever uit dienst treedt en dat Werkgever hem tevens heeft 
gewezen op de voor hem mogelijk vergaande consequenties van die verplichting. 

 
5. Transitievergoeding OPTIONEEL 
5.1 Werknemer stemt in met het in mindering brengen van de in artikelen 1 en 2 (OPTIONEEL en in 

artikel 3) genoemde kosten op een eventueel bij het einde van het dienstverband verschuldigde 
transitievergoeding. Deze kosten worden in mindering gebracht voor zover zij zijn gemaakt in 
een periode van drie jaar voorafgaand aan de dag waarop de transitievergoeding is 
verschuldigd. 
 

6. Vordering van opeisbare tegoeden 
6.1 De uit deze overeenkomst door Werkgever op te eisen vergoedingen zijn direct opeisbaar 

zonder verdere ingebrekestelling of rechtelijke tussenkomst. Alle buitengerechtelijke en 
gerechtelijke incassokosten komen voor rekening van Werknemer. 

6.2 Werknemer verklaart zich door ondertekening van deze overeenkomst akkoord met 
verrekening door Werkgever (bijvoorbeeld met loon of vakantiegeld). Als de vordering(en) die 
Werknemer op Werkgever heeft niet toereikend blijkt/blijken, dan zal het restant van de 
vordering direct door Werknemer aan Werkgever verschuldigd zijn. 
 

Met opmerkingen [ML6]: Voorbeeld 
terugbetalingsverplichting, gebaseerd op een 
terugbetalingsperiode van 3 jaar. Dit kun je aanpassen indien 
gewenst. 
 
Over het algemeen geldt: hoe lager de kosten die gemaakt 
zijn, hoe lager de terugverdienperiode is en hoe minder lang 
de terugbetalingsperiode mag duren. 
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7. Wijziging 
7.1 Werkgever behoudt zich het recht voor om de bepalingen van deze overeenkomst, alsmede al 

hetgeen in het kader daarvan tussen Werkgever en Werknemer heeft te gelden, eenzijdig te 
wijzigen. Werknemer is verplicht positief te reageren op een redelijk voorstel van Werkgever tot 
wijziging van de bepalingen van deze overeenkomst, tenzij aanvaarding van het voorstel van 
Werkgever in redelijkheid niet van Werknemer kan worden gevergd. 
 

8. Vervanging bij nietigheid 
8.1 Indien deze overeenkomst nietige bepalingen bevat, leidt dit niet tot nietigheid van de overige 

bepalingen in deze overeenkomst. De nietige bepaling zal worden vervangen door een 
rechtsgeldige bepaling die zo veel mogelijk overeenkomt met de bedoelingen van partijen bij de 
nietige bepaling. 
 

9. Nederlands recht 
9.1 Op deze overeenkomst is Nederlands recht van toepassing. 

 
 
Ondertekend voor akkoord en opgemaakt in tweevoud op _____________________________ 
(datum) te _____________________________________________ (plaats):  
 
 
_____________________ _____________________ 
[naam werkgever] [naam werknemer] 
[naam] 
[functie] 
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Wanneer de studie onverplicht wordt gevolgd, is de kans groter dat het studiekostenbeding standhoudt in de 
rechtbank. Dan nog zal altijd een toetsing plaats kunnen vinden door de rechter, waarmee beoordeeld wordt of 
het beding ook redelijk en billijk is.  

 

In feite moet de werknemer met deze overeenkomst in een oogopslag kunnen zien wat de terugbetalingsplicht 
is op een bepaald moment. 

 
De volgende punten moeten dan ook sowieso opgenomen zijn in het studiekostenbeding of in een 
studieovereenkomst: 

 * De kosten van de opleiding; 

 * De terugbetalingsperiode, die afgeleid moet zijn van de terugverdientijd die jij als werkgever nodig hebt. Je 
mag een werknemer niet oneindig binden in tijd aan het beding. Je moet daarbij rekening houden met de 
periode waarbinnen jij als werkgever geacht wordt baat te hebben bij de kennis en vaardigheden die de 
werknemer opdoet bij de opleiding; 

* De terugbetalingsverplichting moet afnemen naarmate de tijd verstrijkt, oftewel: er moet een zogenaamde 
“glijdende schaal” aanwezig zijn in de overeenkomst. 

 

Hier hebben wij al rekening mee gehouden in deze overeenkomst. 

 

Redelijkheid en billijkheid 

Als je aan deze voorwaarden voldaan hebt, speelt nog de redelijkheid en billijkheid. In sommige gevallen zal 
een rechter een studiekostenbeding namelijk (gedeeltelijk) van tafel vegen. Dit hangt echt van de 
omstandigheden van het geval af.  

 

In welke situaties ligt afwijzing van het studiekostenbeding vaak voor de hand? Bijvoorbeeld als sprake is van 
een tijdelijke arbeidsovereenkomst die uiteindelijk niet door de werkgever wordt verlengd. 

 

In dat geval heeft de werknemer weinig invloed op het maken van de kosten en kan het onredelijk zijn om de 
Opleiding (volledig) voor rekening van de werknemer te laten komen.  
 

 


