
Onderwerp: Jouw verzoek om informatie over beloning 

Beste [naam], 

Je hebt ons gevraagd om informatie over jouw beloning op grond van het informatierecht 
rondom loontransparantie. 

Voor de vergelijking kijken we naar de categorie werknemers die binnen onze organisatie 
gelijk of gelijkwaardig werk verrichten. Jouw functie valt binnen categorie B. 

Op basis van de beloningsgegevens die we voor deze categorie hebben gebruikt, ziet de 
informatie er als volgt uit: 

• jouw individuele beloningsniveau: € 3.350  

• gemiddeld beloningsniveau van vrouwen binnen categorie B: € 3.530  

• gemiddeld beloningsniveau van mannen binnen categorie B: € 3.687,50  

Bij deze berekening hebben we gekeken naar [periode] en naar [de looncomponenten 
die in de berekening zijn meegenomen]. 

Een verschil tussen jouw beloning en deze gemiddelden betekent op zichzelf niet dat 
sprake is van ongelijke beloning. Binnen categorie B kunnen beloningsverschillen 
bestaan op basis van objectieve criteria, zoals relevante werkervaring, opleiding of 
certificering en [andere relevante criteria]. 

Voor jouw huidige inschaling zijn met name [relevante ervaring] en [eventueel tweede 
criterium] van belang. Op basis daarvan ben je ingeschaald op [niveau/trede/positie 
binnen salarisband]. In ons personeelshandboek vind je onder [hoofdstuk/link] de 
criteria die we gebruiken voor de bepaling van loon en loonniveaus. 

Wil je weten hoe deze criteria precies op jouw situatie zijn toegepast of denk je dat de 
verstrekte informatie niet klopt of onvolledig is? Neem dan contact op met 
[contactpersoon]. Dan lopen we dit met je door. 

Met vriendelijke groet, 

[naam] 
[functie] 

 


