	



	Wtta-check
voor HR en ondernemers
	[image: Afbeelding met zwart, duisternis

Door AI gegenereerde inhoud is mogelijk onjuist.]                                                


In 15 tot 30 minuten een eerste beeld van wat jouw organisatie nog moet uitzoeken of regelen.
	DOEL
Maak snel zichtbaar waar actie of nader onderzoek nodig is.
	ONTHOUD
Kijk naar de praktijk, niet alleen naar de naam van het contract of de leverancier.




	1
	Wie lenen we in?
Maak één overzicht van organisaties via wie mensen bij jou werken. Kijk breder dan alleen uitzendbureaus.



	Partij
	Medewerkers
	Dagelijkse leiding
	Mogelijk onder Wtta?
	Waarom wel / niet / twijfel?
	Leverancier voorbereid?
	Eigenaar

	Uitzendbureau A
	Productiemedewerker
	Wij
	Ja
	Dagelijkse aansturing door ons
	Ja / nee
	HR

	Detacheerder B
	IT-specialist
	Wij / leverancier
	Uitzoeken
	Aansturing niet duidelijk
	Ja / nee
	HR / Inkoop

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



	De belangrijkste vraag is niet hoe het contract heet, maar hoe er in de praktijk wordt gewerkt: worden arbeidskrachten tegen vergoeding aan jouw organisatie beschikbaar gesteld en werken zij onder jouw leiding en toezicht?

Twijfel je? Markeer de relatie als uitzoeken, noteer waarom je twijfelt en zorg dat tijdig wordt uitgezocht of de inlening onder de Wtta valt.



	2
	Lenen we zelf mensen uit?
Werken eigen medewerkers tijdelijk of structureel bij klanten of andere organisaties?



	Klant / organisatie
	Medewerkers
	Dagelijkse leiding
	Mogelijk onder Wtta?
	Waarom wel / niet / twijfel?
	Route bepaald?
	Actie

	Klant A
	Consultant
	Klant
	Uitzoeken
	Klant stuurt dagelijks aan
	Nee
	Beoordelen

	Klant B
	Projectteam
	Wij
	Uitzoeken
	Werkwijze nader bekijken
	-
	Werkwijze beoordelen

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	



	Juist hier kan het makkelijk mis gaan. Je hoeft geen uitzendbureau te zijn om met de Wtta te maken te krijgen.



	3
	Wie doet wat vóór wanneer?
Zet alleen acties op de lijst die voor jouw organisatie daadwerkelijk relevant zijn.



	Actie
	Wie?
	Uiterlijk wanneer?
	Gereed?

	Alle inleenrelaties inventariseren
	HR / Inkoop
	
	☐

	Alle uitleenrelaties inventariseren
	HR / Directie
	
	☐

	Twijfelgevallen juridisch beoordelen
	
	
	☐

	Voorbereiding leveranciers bespreken
	
	
	☐

	Indien nodig overgangsregeling voorbereiden
	
	
	☐

	eHerkenning en benodigde voorzieningen regelen
	
	
	☐

	Toelatingsroute bepalen en aanvraag voorbereiden
	
	
	☐

	Wtta-controle opnemen in vast inhuur- en uitleenproces
	
	
	☐



	KLAAR? TEST DAN JE PROCES

	Als morgen een nieuwe detacheerder wordt ingeschakeld óf de status van een bestaande leverancier verandert, zorgt jullie proces er dan voor dat iemand dit tijdig signaleert, controleert en actie onderneemt?

Is het antwoord nee? Dan zit daar waarschijnlijk je belangrijkste vervolgstap.


Eerste inventarisatie | Hieraan kunnen geen rechten worden ontleend. | Bij twijfel over kwalificatie of toelatingsroute is juridische beoordeling nodig.
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